
臺
灣已正式步入高齡社會，即每 5 人中就有 1
位超過 65 歲，如何讓每一位長者都能健康

樂活，為政府重要之施政目標，希望在未來 8 年

內，國人平均餘命可以從 79 歲提升到 82 歲，不

健康餘命占平均餘命比率從 10％降至 8％。本期

以「健康臺灣　樂齡社會」為專題，特別邀請衛

生福利部（以下簡稱衛福部）分享相關政策推動，

及透過公私部門協力合作，邁向健康臺灣之願景。

專題四篇，第一篇由衛福部國民健康署周

代理組長燕玉撰「落實三高管理　打造健康新生

活」，說明讓血壓、血糖及血脂等三高相關數據

匯入至個人「健康存摺（健保快易通 app）」，

透過手機即時查詢，有助強化健康管理；第二篇

由長期照護司祝司長健芳、余科長姍瑾、王研究

員銀漣合撰「長照 3.0 啟航　醫照整合再升級」，

介紹長照 3.0 以強化醫照整合為核心，聚焦六大

課題，期透過制度整合、資訊串聯與誘因設計，

提升照護品質與連續性；第三篇由統計處呂科

長淑君、吳專員姿慧合撰「給病人的最後一份溫

柔」，說明融合傳統及數位學習方法，編寫死亡

證明書填報手冊、情境案例、單張海報、線上課

程，及結合現有醫學訓練機制，提升死亡證明書

開具品質；第四篇由社會保險司陳副司長真慧、

許約聘副研究員珮萱合撰「健保資料治理新篇章

保障個人資訊隱私權」，介紹透過推動全民健康

保險資料管理條例之立法，保障個人資訊隱私權，

促進健保資料安全與合理利用。

專論評述由弦律法律事務所施律師汎泉撰

「稽核與財會人員違法案例分析暨因應之道」，

透過航空公司財務報表不實、銀行理專挪用資金、

供應商回扣、公務員虛報差旅與違法查詢資料等

實務案例，剖析內部控制制度失靈與人員道德風

險對組織的衝擊，同時說明公司負責人之忠實義

務、注意義務及商業判斷法則之適用範圍，並強

調稽核與財會人員應維持獨立客觀與專業判斷，

搭配完善檢舉機制與誠信經營制度，以降低舞弊

發生機率。

其餘論述有行政院主計總處（以下簡稱主計

總處）公務預算處陳科長桂華、陳專員怡臻合撰

「中央政府丹娜絲颱風及七二八豪雨災後復原重

建特別預算案籌編及審議情形」，記錄該特別預

算案之籌編過程及立法院審議情形；主計總處公

務預算處李科長長鵬、陳研究員怡玲合撰「中央

政府因應國際情勢強化經濟社會及民生國安韌性

特別預算案籌編及審議情形」，就該特別預算案

籌編及審議情形，撰文供各界參考；主計總處公

務預算處陳科長桂華、陳科長依辰合撰「運動部

成立相關經費籌應及編列情形」，說明行政院成

立諮詢及籌備小組之過程、運動部組織及職掌、

成立當年度預算籌應以及 115 年度預算編列等情

形；主計總處基金預算處柳科長雅斐、謝科長閔

傑合撰「114 年度中央政府總預算案附屬單位預

算審議經過」，說明行政院編製 114 年度附屬單

位預算概況、立法院各委員會審查、朝野黨團協

商及完成三讀程序之經過。

審計部交通建設審計處黃薦任審計瓊慧、

黃薦任審計笛箏合撰「透過制度導向及跨域資料

整合　周延完備法令規章－以查核交通違規車輛

未投保強制險情形為例」，運用制度導向及跨域

資料分析等查核方法，研提前瞻預警性之建議意

見；環境部統計處楊副處長麗華、數位發展部主

計處江專門委員靜瑜、嘉義市議會會計室陳主任

瑩朱、農業部動植物防疫檢疫署主計室巫主任玉

玲、法務部廉政署主計室林主任淑媛、衛生福利

部統計處張副處長一穗合撰「人工智慧在主計職

能上的應用－以數據賦能與流程自動化為例」，

探討人工智慧於主計業務之應用與發展契機；臺

東縣延平鄉公所主計室周主任姵君撰「提升政府

工程採購風險辨識力－以風險分數卡與 AI 應用為

例」，以主計視角切入，從基層實務出發，結合

失效模式與影響分析及風險矩陣，建構風險分數

卡模型，並導入 AI 技術進行預警補強；主計總

處綜合統計處王專員筱薇、陳科員思宇合撰「我

國服務業生產者物價指數編布現況」，說明 112
年創編服務業生產者物價指數，已編布倉儲、銀

行、財產保險、證券、住宿、餐飲、郵政及遞送

服務業等 7 業別，並持續擴編；主計總處主計資

訊處吳設計師冠承撰「主計專業結合 AI：中央政

府總預算查詢服務應用新篇」，介紹主計總處建

構中央政府總預算查詢服務 AI 查詢應用模組並

同步提供運用範例，期發揮擴散效果。以上篇篇

精彩可期，敬請參閱。
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